
1º gennaio 2024 : come  è  cambiata la modalità di versamento dei contributi al fondo con passaggio dalla 
riconciliazione mensile a quella trimestrale 

Contribuzione
al Fondo Previambiente



Il primo adempimento da parte dell’azienda è il corretto CENSIMENTO 
del lavoratore a libro soci

Sono previste TRE differenti tipologie di adesione al Fondo Previambiente

ADESIONE 
CONTRATTUALE
CCNL IGIENE AMBIENTALE

� Obbligatoria dal 1º gennaio 
2018 tramite  
comunicazione del flusso 
anagrafico da area 
riservata dell’azienda

� Contributo fisso pari a 10 
euro per 12 mensilità

  ADESIONE 
TACITA

 

� Aderente contrattuale, 
dopo 6 mesi 
dall’assunzione, in 
mancanza di indicazioni 
sulla destinazione del TFR, è 
automaticamente iscritto 
come aderente tacito 
tramite comunicazione del 
flusso anagrafico
� Contributo fisso pari a 10 

euro per 12 mensilità                                     
+

                      100% TFR

ADESIONE 
COLLETTIVA

� Modulo di attivazione 
per lavoratori già iscritti

� Modulo di adesione 
per lavoratori non iscritti

� Contributo fisso pari a 10 
euro per 12 mensilità

+ contributo azienda

+ contributo lavoratore

+ TFR
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I TRIMESTRI DI 
CONTRIBUZIONE

VERSAMENTO ENTRO IL 16 DEL MESE SUCCESSIVO 
ALLA DATA FINE COMPETENZA
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I TRIMESTRE
DAL 1 GENNAIO

AL 31 MARZO

II TRIMESTRE
DAL 1 APRILE

AL 30 GIUGNO

III TRIMESTRE
DAL 1 LUGLIO

AL 30 SETTEMBRE

IV TRIMESTRE
DAL 1 OTTOBRE 
AL 31 DICEMBRE
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TIPO OPERAZIONE: CT

Per questa tipologia di 
adesione possiamo 
valorizzare solo il 
contributo 
contrattuale pari a 30 
euro per il trimestre

ISCRITTO 
COLLETTIVO
COMPILAZIONE

ISCRITTO
SILENTE
COMPILAZIONE

TIPO OPERAZIONE: CT

Per questa tipologia di adesione 
possiamo valorizzare la FONTE 
AZIENDA, la FONTE DIPENDENTE, 
la FONTE TFR +  il contributo 
contrattuale
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TIPO OPERAZIONE: TT

Per questa tipologia 
di adesione 
possiamo valorizzare 
solo la FONTE TFR + il 
contributo 
contrattuale

ISCRITTO 
CONTRATTUALE
COMPILAZIONE



LA DISTINTA 
COPACC
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► Obbligatoria dal 1º gennaio 
2023 per tutti i lavoratori iscritti a 
Previambiente

► Comunicazione da area 
riservata dell’Azienda con 
tracciato ad hoc

► Contributo fisso pari a 5 euro 
per 12 mensilità

► Copertura assicurativa per 
invalidità permanente e 
decesso dell’iscritto

► Tipo operazione CA



RICONCILIAZIONE CONTRIBUTI 7          

       IMPORTO DISTINTA = IMPORTO BONIFICO
                          

ANOMALIE CHE NON 
CONSENTONO DI INVESTIRE 
I CONTRIBUTI DEGLI ISCRITTI

ADESIONE MANCANTE

ISCRIZIONE ERRATA

MANCANZA LEGAME LAVORO

ISCRIZIONE USCITA

SQUADRATURA LISTA INCASSO



PROCEDURA SOLLECITI

Le ANOMALIE riscontrate e che non hanno consentito l’abbinamento degli 
importi vengono attenzionate alle aziende attraverso due canali

1 PANNELLO ANOMALIE AREA RISERVATA AZIENDA

ADESIONI MANCANTI 
DISTINTE SENZA INCASSO  
INCASSO SENZA DISTINTA  
ANOMALIE RISCONTRATE NELLE DISTINTE DI CONTRIBUZIONE 
DISTINTE E INCASSI NON INVESTITI 
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PROCEDURA SOLLECITI     

2 • MANCA ADESIONE
• BUCO CONTRIBUTIVO
• MANCA CREDITO
• MANCA INCASSO
• SQUADRATURE
• TIPO OPERAZIONE

INVIO 
LETTERE DI 
SOLLECITO

9



Riconciliazione dei contributi
2024 - OBBIETTIVI RAGGIUNTI 

Nell’intento di venire incontro alle esigenze delle AZIENDE e degli 
ISCRITTI, Previambiente ha messo in campo una serie di interventi mirati 

e ad ampio raggio i quali hanno consentito di smobilizzare ed investire 
circa 4,5 MLN di euro in favore di nostri lavoratori

ASSISTENZA DIRETTA ALLE AZIENDE
IMPLEMENTAZIONE DEL PORTALE ON LINE

CONTRIBUZIONE TRIMESTRALE
NUOVO REGOLAMENTO ADESIONI 2024
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