
PRENDITI CURA 
DEL  TUO
DOMANI OGGI. Il Tuo Fondo di Previdenza Complementare.



LO SCENARIO

Perché la pensione oggi è una sfida.
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LA RIFORMA DEL SISTEMA

DALLO STIPENDIO ALLA PENSIONE

Le riforme hanno trasformato il calcolo 

dell’Assegno Pensionistico dal metedo 

Retributivo (legato allo stipendio) a 

metodo Contributivo (legato ai 

contributi versati).
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IL PROBLEMA: IL GAP DEL 40%

DEL REDDITO IN MENO

Oggi lavori e guadagni 100. 

Domani andrai in pensione e 

riceverai circa 60.

Come manterrai il tuo 

tenore di vita?
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LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

È un risparmio volontario e agevolato per: 

 Integrare la pensione pubblica (INPS)

 Colmare il gap di reddito a fine  carriera

 Gestire il Risparmio con Vantaggi Fiscali.

È una scelta strategica, non solo 

un risparmio.
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CHI SIAMO
Previambiente è il Fondo Pensione Negoziale nato dagli 

accordi contrattuale tra i datori di lavori e i sindacati, per i 

lavoratori del Settore dell’Igiene Ambientale e dei Settori 

Affini. Iscritto all'Albo Covip con il n. 88

Aiutare le lavoratrici e i 

lavoratori iscritti a costruire 

un futuro sereno, garantendo 

una pensione 

complementare solida che 

integri quella pubblica e 

permetta di mantenere un 

tenore di vita adeguato al 

momento del 

pensionamento. 

Siamo un ente senza scopo 

di lucro con una gestione 

paritetica: lavoratori e 

datori di lavoro 

condividono le scelte per il 

benessere degli aderenti, 

con costi contenuti a 

sostegno di una pensione 

complementare solida e di 

un futuro sicuro.

Il nostro

obiettivo

Come lo 

facciamo
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I NOSTRI ADERENTI

ADERENTE ESPLICITO 

TFR

+ 

CONTRIBUTO A 

PROPRIO CARICO

+

CONTRIBUTO 

DATORE DI LAVORO

+ 

RENDIMENTI

ADERENTE CONTRATTUALE

CCNL SERVIZI IGIENE 

AMBIENTALE

=

CONTRIBUTO DI 10€ 

a carico del datore di 

lavoro

+ 

RENDIMENTI

TFR

+ 

RENDIMENTI

ADERENTE SILENTE ADERENTE AUTOMATICO 

Per assunzioni fino al 
30/06/2026
Silenzio/assenso

Per neoassunti  dal 01/07/2026 
(facoltà di rinuncia entro 60 giorni)

TFR

+ 

CONTRIBUTO A 

PROPRIO CARICO

+

CONTRIBUTO 

DATORE DI LAVORO

+ 

RENDIMENTI
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PER ADERIRE: DOVE DESTINARE IL TUO TFR

TFR IN AZIENDA

• Rivalutazione bassa (Inflazione).

• Tassazione alta (IRPEF min 23%).

PREVIAMBIENTE

• Rendimenti adeguati.

• Tassazione agevolata (max 15%, 

min 9%).

• Non solo TFR
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RIVALUTAZIONE TFR IN AZIENDA

COME SI CALCOLA PER LEGGE

La rivalutazione annua del TFR accantonato in azienda (Art. 2120 

C.C.) è legata all'andamento del costo della vita:

IL DOPPIO PRELIEVO FISCALE

• Imposta sostitutiva del 17% applicata annualmente sulla

quota di rivalutazione maturata.

• Tassazione separata IRPEF (min. 23%) applicata sull'intero

montante finale alla liquidazione.
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PERCHE’ CONVIENE ADERIRE

CONTRIBUTO AZIENDA

Soldi extra per te.

DEDUCIBILITÀ

Sconto IRPEF fino a € 5.300

TASSAZIONE RIDOTTA

dal 23% fino al minimo del 9%.

ASSICURAZIONE

Copertura accessoria se prevista 

dal CCNL.
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TASSAZIONE REGOLA GENERALE

Tassazione Agevolata (dal 15% al 9%)

Si applica a tutte le prestazioni relative ad eventi di 

particolare rilevanza:

• Prestazioni Pensionistiche (Rendita o Capitale)

• Anticipazioni per Spese Sanitarie

• R.I.T.A.

• Riscatti per Decesso, Invalidità o 

Inoccupazione prolungata

Tassazione Ordinaria (fissa al 23%)

Si applica sulle prestazioni volontarie erogate 

prima della pensione:

• Anticipazioni per Prima Casa

• Anticipazioni per Ulteriori Esigenze (fino al 

30%)

• Riscatto per Perdita dei Requisiti (es. dimissioni 

volontarie, cambio verso settore non affine)
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LA RIDUZIONE DELL’ ALIQUOTA AGEVOLATA

L'aliquota parte dal 15%. Per ogni anno di iscrizione oltre il 15° anno, scende dello 0,30%, raggiungendo un limite minimo 

del 9% (dopo 35 anni).

12



I GEMELLI DIVERSI
Un confronto reale di 25 anni.
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UN PERCORSO: DUE SCELTE

MARCO

Non Iscritto.

€ 69.301

Solo TFR in azienda.

LUIGI

Iscritto PreviAmbiente.

€ 101.029

TFR + Contributi + Rendimenti
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CONFRONTO GEMELLI: I DATI

LUIGI: 

+ € 31.728

I dati si riferiscono al periodo da Luglio 2000 a Dicembre 2025 per un aderente al comparto Bilanciato di 

Previambiente per un aderente dei servizi e igiene ambientale

LUIGI (FONDO)MARCO (AZIENDA)DATI (2000 – 2025)

€ 5.481€ 0Contributo Aderente

€ 50.231€ 50.231TFR versato

€ 10.097€ 0Contributo Azienda 

€ 35.220€ 19.070Rendimento Gestione

€ 101.029€ 69.301VALORE FINALE NETTO
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I COMPARTI
Ogni comparto risponde a specifiche esigenze di vita. Valuta attentamente la tua posizione per costruire il futuro che desideri.

Azionario
Giusta Spinta

Bilanciato
Equilibrio

Garantito
Consolidamento

IL PROFILO LIFE CYCLE
Adatta automaticamente il livello di rischio in base all'età e agli anni mancanti alla pensione. 

GLI INVESTIMENTI 
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PROFILO LIFE CYCLE (Novità da ottobre 2026)

Adatta automaticamente il livello di rischio in base all'età e agli anni mancanti alla pensione. 

Profilo predefinito per le nuove adesioni e attivabile gratuitamente da tutti gli iscritti fino al 30/09/2027.
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FOCUS: COMPARTO AZIONARIO

Progettato per massimizzare i rendimenti nel 

lungo termine sfruttando la crescita dei mercati 

globali. 

Orizzonte: Lungo periodo (> 10-15 anni)

Rischio: Medio-Alto

Composizione: 30% Obbligazioni, 70% Azioni

Rendimento 2025: +9,3%
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FOCUS: COMPARTO BILANCIATO

Unisce la sicurezza delle obbligazioni alla vitalità delle 

azioni. È la strategia ideale per una crescita moderata 

di mercato mantenendo il giusto equilibrio.

Orizzonte: Medio periodo (5-10 anni)

Rischio: Medio

Composizione: 70% Obbligazioni, 30% Azioni

Rendimento 2025: +3,5%
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FOCUS: COMPARTO GARANTITO

Obiettivo: preservare il capitale versato con poche 

aspettative di crescita e offrendo rendimenti 

stabili. Ideale per chi è prossimo alla pensione. 

Orizzonte: Breve periodo (< 5 anni)

Rischio: Basso (Garantito)

Composizione: 95% Obbligazioni, 5% Azioni

Rendimento 2025: +2,6%
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RENDIMENTO NETTO BILANCIATO
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RENDIMENTO NETTO AZIONARIO
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RENDIMENTI NETTI – dati storici

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

2000 (DA 

LUGLIO)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2000

(da

luglio)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

BILANCIATO 2,3% 5,0% 3,4% 5,5% 4,8% 8,3% 4,0% 0,8% -8,0% 9,5% 4,7% 0,1% 8,3% 6,8% 8,9% 3,1% 3,2% 2,3% -0,7% 8,2% 1,6% 5,3% -8,8% 8,3% 8,5% 3,50%

GARANTITO 6,0% 2,2% 4,1% 0,0% 1,8% 5,6% 2,4% 1,7% 1,2% 0,8% 0,9% -1,6% 1,2% -0,3% -0,3% -7,0% 3,3% 3,1% 2,60%

AZIONARIO 5,0% 12,1% 9,30%

BILANCIATO GARANTITO AZIONARIO

Rendimenti netti 2025: in linea con le medie storiche per Bilanciato (media +3,8%) e doppia rispetto alla media per il

Garantito (media 1,5%). Tutti i comparti superano il TFR netto 2025 (+1,92%)
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I TUOI SOLDI SEMPRE 
DISPONIBILI

Anticipi, Riscatti e R.i.t.a.
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ANTICIPI AL BISOGNO

Spese Sanitarie

Fino al 75% della 

posizione 

(Sempre).

Tassazione agevolata 

15%-9%

Prima Casa

Acquisto e Ristrutturazione 

Fino al 75% della posizione

(8 anni dall’iscrizione).

Tassazione ordinaria 23%

Varie

Ulteriori Esigenze 

Fino al 30 % della 

posizione 

(8 anni dall’iscrizione).

Tassazione ordinaria 

23%
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LA R.I.T.A.

PENSIONE INTEGRATIVA ANTICIPATA

Permette di ricevere il capitale a rate fino a 5-10 

anni prima della pensione INPS.
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AL PENSIONAMENTO: 
LE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI

Per tutti i lavoratori che hanno raggiunto i requisiti di accesso alla Pensione Pubblica e iscritti alla Previdenza

Complementare da più di 5 anni è possibile richiedere la posizione previdenziale a tassazione agevolata in:

100% 

CAPITALE

RENDITA

RENDITA

A DURATA

DEFINITA

PRELIEVI 

LIBERAMENTE

DETERMINABILI

FORMULA

MISTA
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AL PENSIONAMENTO: LE PRESTAZIONI 
PREVIDENZIALI

100% CAPITALE RENDITA

RENDITA A 

DURATA 

DEFINITA

PRELIEVI 

LIBERAMENTE 

DETERMINABILI 

FORMULA MISTA

In un’unica 

soluzione, nei casi 

previsti dalla legge.

Tipologia di rendita 

gestita da una 

compagnia di 

assicurazione.

Rendita erogata 

direttamente dal Fondo 

per la durata della 

speranza di vita residua 

(tavole ISTAT); il capitale 

residuo resta investito 

nel comparto 

continuando a maturare 

rendimenti.

Prelievi flessibili 

erogati direttamente 

dal Fondo il capitale 

residuo resta investito 

nel comparto 

continuando a 

maturare rendimenti.

Capitale fino 

al 50% subito 

e il resto in 

rendita.
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FOCUS SULLE RENDITE

Vitalizia Immediata La forma classica: viene erogata finché l'aderente è in vita
massimizzando l'importo della rata mensile.

Certa 5 o 10 anni l’importo erogato per i primi 5 o 10 anni è certo e determinato (in caso di 
decesso , in questo periodo, la rendita viene erogata ai sogetti indicati dall’aderente),  al 
termine di questo periodo la rendita si trasforma in vitalizia.

Vitalizia Immediata Reversibile rendita erogata finchè l’aderente è in vita, al suo decesso 
lo stesso potrà deciderà chi e quanto beneficierà della rendita

Controassicurata Se l'aderente decede precocemente, il capitale residuo (differenza tra 
versato ed erogato) viene restituito agli eredi.

LTC (Long Term Care) Protezione salute: l'importo della rendita raddoppia in caso di 
sopravvenuta perdita di autosufficienza.
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I RISCATTI

TassazioneMisura RiscattoEvento

15% - 9%50% del capitaleDisoccupazione (12-48 mesi)

15% - 9%

15% - 9%

15% - 9%

100% del capitale

100% del capitale

100% del capitale

Disoccupazione > 48 mesi

Invalidità > 66% 

Decesso 

23% fisso100% o 80% del capitalePerdita Requisiti (Cambio Lavoro/Cessazione)
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IL RISCATTO PER PREMORIENZA E 
L’IMPORTANZA DELLA DESIGNAZIONE

In caso di decesso dell'aderente durante la fase di accumulo, l'intera posizione 

individuale maturata viene riscattata e liquidata ai soggetti aventi titolo.

Soggetti Designati

scelti dall'iscritto o, in 
loro assenza, agli Eredi 
Legittimi.

CHI SONO QUESTI 
SOGGETTI

Libertà di Scelta: Puoi individuare chiunque 

(persone fisiche o enti), anche al di fuori dell'asse 
ereditario.
Velocità di Erogazione: il pagamento avviene 

direttamente ai beneficiari designati, senza che il 

Fondo debba identificare gli eredi legittimi.

Flessibilità:La designazione può essere modificata 

in qualsiasi momento nell'Area Riservata.

PERCHÉ È FONDAMENTALE DESIGNARE?
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COPERTURE ACCESSORIE: € 30.200

ASSICURAZIONE

Per tutti i lavoratori del Settore di 

Igiene Ambientale iscritti a 

Previambiente è prevista una 

polizza gratuita per premorienza e 

invalidità permanente.

Capitale Assicurato: € 30.200

Grazie al contributo a carico dell'azienda  

pari a € 5,00/mese.
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SOLO 3 PASSI PER ADERIRE

Vai su www.previambiente.it leggi lo Statuto, la Nota 
Informativa e l'Informativa sulla sostenibilità

Compila e sottoscrivi il modulo di adesione nella 
parte riservata al lavoratore

Porta il modulo in azienda e fallo compilare dal 
datore di lavoro

1

2

3
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Il futuro non si aspetta.
Si costruisce insieme.
Entra in PreviAmbiente: la sicurezza del tuo domani.

1.400+
AZIENDE ISCRITTE

120.000+
ADERENTI

1,4 Mld €
PATRIMONIO
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DOMANDE?
Siamo qui per guidarti verso una scelta serena.

www.previambiente.it fondopreviambiente@pec.it

SCARICA
L'APP

Inquadra il QR Code per ricevere gli aggiornamenti del Fondo
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